
支援プログラム（すりーぴーす・すりーぴーす南風） 
R8.4.1改正 

■ 法人理念 
「不可能を可能に」 
子ども・家族・支援者が能動的に関わり、互いに高め合う関係性を築く  
■ 支援方針 
・「やりたい」「遊びたい」を起点に支援を設計 
・個別性を重視し、その子に合った支援を共創する 
・成功体験を通して自己肯定感と社会参加を促進する 
■ 営業時間 
・月曜～金曜　　１０時から１８時 
・土曜　　　　　　９時３０分～１６時３０分 
■ 送迎について 
・基本、保護者による送迎をお願いしていますが特別な事情がある場合は対応
します 

■ 支援内容（5領域ベース） 
① 健康・生活 
・来所時の体調確認、生活リズムの安定 
・食事・排泄・身辺自立の支援 
・日常生活動作（ADL）の習得 
・外出や買い物体験による生活力向上 
② 運動・感覚 
・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士による個別リハビリテーション 
・遊びを通じた身体活動（公園・外遊び・イベント） 
・感覚統合を含む活動（制作・遊具・環境調整） 
③ 認知・行動 
・課題活動（制作・ゲーム・ルール遊び） 
・成功体験を積むためのスモールステップ支援 
④ 言語・コミュニケーション 
・言語理解・表出の支援 
・意思表示の方法（言葉・ジェスチャー・ツール） 
・集団活動でのやり取り練 
・運動・介助を通して学ぶコミュニケーション 



⑤ 人間関係・社会性 
・グループ活動・イベント参加 
・ルール理解、順番、協力行動、役割分担 
・地域との関わり（外出・交流） 

■プログラム構成 
● 個別支援 
・PT / OTによる45分個別 
→ 身体機能・感覚・生活動作へのアプローチ  
● グループ支援 
・小集団での活動 
・社会性・コミュニケーション強化 
● イベント・体験型支援 
・外出、季節イベント、体験活動 
・「やりたい」から広げる支援 

■ 家族支援 
・兄弟、両親祖父母も一緒に参加が出来る活動を提供しています。 

■ 移行支援 
・地域の園や学校への移行だけではなくライフステージの切り替え時の進学・
就労を見据えた支援を実施しています。 

■ 地域支援・地域連携 
・地域のお店と協力してイベントを実施しています。 
・連絡協議会や他事業所と情報交換を実施しています。 

■ 職員の質の向上 
・年４回の法人全体の職員研修を実施しています。 
・法定研修を毎年実施しています。 
・外部研修への参加費用を法人で負担しています。 


	■ 法人理念
	■ 支援方針
	■ 営業時間
	■ 送迎について
	■ 支援内容（5領域ベース）
	プログラム構成
	■ 家族支援
	■ 移行支援
	■ 地域支援・地域連携
	■ 職員の質の向上

